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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) Муниципального 

образовательного автономного учреждения психолого-педагогической и медико –социальной 

помощи «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Диалог» г. Шимановска 

(далее – Центр) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и локальными нормативными актами 

Центра.  

1.2. Настоящие Правила регулируют возникновение, изменение и прекращение 

образовательных отношений между Центром и обучающимися, в том числе инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями; определяют режим занятий, права, обязанности, 

нормы и правила поведения обучающихся в период учебных занятий и в иное время их 

пребывания в зданиях, помещениях, на территории и иных объектах, принадлежащих Центру, а 

также в иных местах при выполнении обучающимися учебных обязанностей или при участии в 

мероприятиях, проводимых Центром; устанавливают меры поощрения и дисциплинарного 

воздействия к обучающимся.  

1.3.  Правила являются обязательными для всех лиц, обучающихся в Центре.  

1.4. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается.  

1.5.  Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок работников 

Центра.  

1.6. Центр обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сайт http://centrdialog.ucoz.ru/ (далее – 

официальный сайт).   

1.7. В целях ознакомления, поступающих с Правилами внутреннего распорядка 

обучающихся настоящие Правила размещаются на официальном сайте, а также на 

информационных стендах в помещениях Центра, в которых организован прием поступающих.  

  

II. ВОЗНИКНОВЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ  

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений между Центром и 

обучающимися является приказ о приеме лица на обучение в Центре.  

2.2. Обучение осуществляется на основании договора об оказании образовательных услуг.  
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2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством в сферах 

образования и охраны здоровья, локальными нормативными актами Центра, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение и в заключенном 

договоре об оказании образовательных услуг.  

2.4. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной образовательной программе, повлекших за собой 

изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Центра.  

2.5. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося 

по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Центра.  

2.6. Изменения образовательных отношений оформляются приказом директора Центра. 

При изменении образовательных отношений выписка из приказа вносится в личное дело 

обучающегося.  

2.7. Права и обязанности обучающегося изменяются с даты издания приказа или с иной 

даты, указанной в приказе.  

2.8. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением или выпуском 

обучающегося из Центра:  

- в связи с завершением обучения; 

- по инициативе обучающегося в случае его перевода для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность;  

- по собственному желанию обучающегося.  

2.9. Образовательные отношения прекращаются по инициативе Центра в случае:  

- невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана; 

- установления факта нарушения порядка приема на обучение, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Центр;  

2.10. Образовательные отношения также прекращаются по обстоятельствам, не 

зависящим от обучающегося и Центра, в случае:  

 прекращения действия или аннулирования лицензии на осуществление 

образовательной деятельности; следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор):  

 наводнение, пожар, землетрясение, любые другие стихийные бедствия, военные 

действия любого характера, эпидемии, пандемии, блокады, запрещения, стихийного бедствия, 

чрезвычайного или военного положения, обусловивших временное или окончательное 

прекращение образовательной деятельности;  
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 состояния здоровья обучающегося, не позволяющего ему продолжить обучение, в  

соответствии с медицинским заключением.  

2.11. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора Центра об отчислении обучающегося.  

2.12. При досрочном прекращении образовательных отношений договор об оказании 

платных образовательных услуг, заключенный с обучающимся, подлежит расторжению.  

Основанием для расторжения договора является приказ директора об отчислении 

обучающегося из Центра.  

2.13. Права и обязанности обучающегося в рамках образовательных отношений 

прекращаются с даты его отчисления или выпуска из Центра.  

 

2.14. В личном деле обучающегося хранится копия документов, работы обучающегося. 

  

III. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

3.1. Образовательная деятельность в Центре организуется в соответствии с нормативными 

правовыми актами по организации и осуществлению образовательной деятельности по 

реализуемым образовательным программам, уставом Центра и локальными нормативными 

актами, регулирующими осуществление образовательной деятельности в Центре, 

образовательными программами, учебным планом и календарным графиком.  

3.2. Учебный год для обучающихся начинается 15 сентября и завершается 15 мая, вне 

зависимости от используемых образовательных технологий, учебным планом и календарным 

графиком по соответствующей образовательной программе.  

3.4. Учебные занятия для обучающихся проводятся по утвержденному расписанию в 

соответствии с учебными планами и программами ежедневно, за исключением выходных и 

праздничных дней.  

356. В зависимости от вида образовательной программы, учебного плана, календарного 

графика для обучающихся может устанавливаться пятидневная учебная неделя.  

36. Расписания занятий по реализуемым образовательным программам размещаются на 

официальном сайте и на информационных стендах Центра.  

3.7. Время начала и окончания занятий для обучающихся на базе Центра устанавливается 

учебным расписанием.  

Продолжительность академического часа для всех видов учебных занятий составляет 30-

60 минут.  

Перерыв между учебными занятиями устанавливается продолжительностью от 10 минут.  
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После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий.  

Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудиторию и выходить из нее во 

время их проведения без разрешения специалиста, пользоваться мобильными телефонами.  

Запрещается присутствие на учебных занятиях посторонних лиц без разрешения 

специалиста, ведущего занятие, или руководства Центра.  

3.8. В каждой группе обучающихся, независимо от уровня осваиваемой образовательной 

программы и формы обучения, ведется журнал учета посещаемости обучающихся 

установленной формы.  

Журнал учета посещаемости, обучающихся ведется специалистом.  

Специалист вносит в журнал учета посещаемости сведения о посещении (отсутствии) 

обучающимися учебных занятий.  

Внесение указанных сведений в журнал учета посещаемости осуществляется по всем 

видам обязательных учебных занятий.  

Журнал учета посещаемости, обучающихся используется для мониторинга посещаемости 

обучающимися учебных занятий.  

Журналы учета посещаемости, обучающихся находятся у педагогов Центра.  

 3.9. Конкретные формы и методы проведения учебных занятий предусматриваются 

рабочей программой специалиста. Все программы размещены на сайте учреждения. 

 

IV. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1.Обучающимися в Учреждении являются дети от 3 до 18 лет.  

Прием в Учреждение ведется на добровольной основе на принципах равных условий 

приема для всех обучающихся и регламентируется положением о порядке приема обучающихся 

в Учреждении. 

2. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) 

определяются Уставом Учреждения, договором о получении дополнительных услуг, настоящим 

Положением. 

Ответственность, права и обязанности обучающихся. 

Обучающиеся в Учреждении имеют право; 

 На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

 На прекращение обучения в том или ином объединении, при уведомлении 

руководителя объединения или администрации Учреждения 
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 На получение полной информации о деятельности Учреждения. 

 На участие во всех образовательно-воспитательных, массовых мероприятиях 

Учреждения и свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебному плану. 

 Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

 На ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Учреждении. 

 На развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, выставках и других массовых мероприятиях. 

 Бесплатное пользование оборудованием, учебными пособиями, средствами 

обучения и воспитания. 

 На внесение на рассмотрение администрации предложений о совершенствовании 

работы объединения, учреждения 

 Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

Обучающиеся Учреждения обязаны: 

 Добросовестно осваивать образовательную программу. 

 Выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка. 

 Заботится о сохранении и укреплении своего здоровья/, стремиться к 

нравственному, духовному, физическому развитию и самосовершенствованию. 

 Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другим обучающихся. 

 Бережно относиться к имуществу Учреждения  

 Соблюдать требования по технике безопасности. 

 Соблюдать режим организации образовательного процесса\, принятый МОАУ 

ЦППРиК «Диалог» 

 Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности. 

Обучающимся запрещается: 

 Приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы 
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и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 

деморализовать образовательный процесс. 

 Приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, приводящие к 

взрывам, возгораниям и отравлению. 

 Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид. 

 Применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников и 

иных лиц. 

 

V. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ  

5.1. За особые успехи в обучении могут быть применены следующие меры поощрения:  

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой.  

 Направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося 

5.2. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении.  

5.3.  Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося.  

 

             6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

6.1.  Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения и действуют до 

внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия Правил в новой редакции.  

6.2.  Настоящие Правила подлежат размещению на официальном сайте по адресам:  

http://centrdialog.ucoz.ru/ 
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